KLAIPEPOS RAJONO SAVIVALDYBES
JONO LANKUCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS L.E.P DIREKTORE

) ISAKYMAS
DEL 2024 M. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO

2024-02-12 Nr. O - 07
Gargzdai

Tvirtinu Klaipédos rajono savivaldybés Jono Lankucio vieSosios bibliotekos 2024 m.
Lygiy galimybiy veiksmy plana.

PRIDEDAMA: Klaipédos rajono savivaldybés Jono Lankucio vieSosios bibliotekos 2024 m.
Lygiy galimybiy veiksmy planas. Priedas 1.

L. e. direktoriaus pareigas Aurelija Butkuté-Norkeviciené

Alma Kybartiené tel. +37061193173 alma.kybartiene@gargzdaivb.lt



PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés

Jono Lankucio vieSosios bibliotekos 1.e.p. direktorés
2024 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. O-07

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JONO LANKUCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
2024 M. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

I KRYPTIS

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JONO LANKUCIO VIESOJI BIBLIOTEKA
— LANKSTI, SEIMAI PALANKI DARBO VIETA, KUR LYGIOS GALIMYBES KARJERAI, ATLYGINIMUI, SAUGI DARBO APLINKA,
UZTIKRINANTI DISKRIMINACIJOS IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas e;izl;l::ﬁzz Rezultatas
1. Suorganizuoti maziausiai 1 mokymus
; : vei ; : ; o ] lygiy galimybiy tema;
Orggnlzuotl lygiy galimybiy tema mokomuosius 2024.12.30 | Metodinis skyrius s :
o seminarus. 2. 60 proc. Bibliotekos darbuotojy bus
Didinti Bibliotekos dalyvave mokymuose.
darbuotojy sgmoninguma
lygiy galimybiy srityje. Nay a'i pr‘iin'ltus Bibliotekos Qarbuqtpjus . Vyr. Naujai priimti Bibliotekos darbuotojai
?uP\?:;ré?;?;sliiZfﬁgnghrrggfiju‘efo:tteliﬁi 1rJos 21?331:;' bibliotekininké supazindinti su lygiy galimybiy politikos ir
ey . P P darbui su personalu | jos jgyvendinimo tvarkos apraSu.
informacija.
Dleg‘t ! priethones, kur.lanmas N ” . . . . Informaciniy 1.Sekti elektroninio pasto dézute skundams
saugig darbo aplinkg ir Prizitréti praneSimy kanalus apie Lygiy galimybiy | 2024 m. technologijy (pranesimams) deél patirto diskriminavimo
uztikrinancias ir ir jvairovés principy pazeidimus. nuolat skyrius: ar kity lygiy galimybiy paZeidimo

priekabiavimo prevencija.




2. Sudaryta galimybé darbuotojams
informuoti apie Lygiy galimybiy ir
jvairoves principy pazeidimus.

Paskirti atsakingg asmenj uz lygiy galimybiy

Paskirtas atsakingas asmuo uz lygiy

politikos priezitirg ir jgyvendinimg Bibliotekoje 2024.02.12 Direktorius fg;gggg;g;f;gﬁ?ﬁgfg;:m r
. ... . . . . Vyr. Sudaryta komisija, kuri tirs skundus dél
Sudaryti komisija, kuri vertinty skundus dél Lygiy 2024.02.12 bibliotekininké Lygiy galimybiy ir jvairoveés principy

galimybiy ir jvairovés principy pazeidimy.

darbui su personalu

pazeidimy.

Sudaryti darbo grupe Bibliotekos lygybés

Sudaryta darbo grupe lygybés veiksmy

veiksmy planui 2025 m. rengti. 2024.12.04 Direktorius planui parengti
Darbo grupé . o )
) . 1. Atliktas 2024 m. Bibliotekos lygybés
lygybés veiksmy . .
. . veiksmy plano vykdymo jvertinimas.
o o o planui parengti;
Vertinti 2024 m. Bibliotekos lygybés veiksmy 2024.12.30

plano vykdymo rezultatus.

Viesinimo skyrius.

2. Ivertinimo rezultatai paskelbti
Bibliotekos interneto svetaingje.

Rengti Bibliotekos 2025 m. lygybés veiksmy
plang.

2024.12.30

Darbo grupé
lygybés veiksmy
planui parengti

1. Atsizvelgiant | gautus anoniminius
pranesSimus ir 2024 m. Bibliotekos lygybés
veiksmy plano vykdymo rezultatus,
parengtas Bibliotekos 2025 m. lygybés
veiksmy planas.

2. Interneto svetaingje paskelbtas
Bibliotekos 2025 m. lygybés veiksmy
planas.




Siekti vyry ir motery lygybés
principo uztikrinimo bei

Atlikti Bibliotekoje dirbanciy darbuotojy analize
ir pateikti statisting informacija, kiek Bibliotekoje
dirba vyry ir motery, koks jy skaicius (proc.)
pagal amziy, kiek (proc.) yra vadovaujamas

Vyr.
bibliotekininké
darbui su personalu

Atlikta analize ir pateikti rezultatai

darbo salygy kokybés pareigas (skyriy vedé¢jai, pavaduotojai ir poskyriy 2024.12.30 interneto svetaingje.
gerinimo Bibliotekoje. vedéjai) einanciy vyry ir motery bei darbuotojy, Vie$inimo skyrius
esanciy prieziliros atostogose skaicius (proc.)
pagal lytj.
Uztikrinti ly¢iy lygybés Uzt}knr_m,. kad. darbuoto.JuE p alesk 08 skelblmal buty e . Lygiy galimybiy principais parengti ir
. . nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremty Nuolat Viesinimo skyrius o . . .
aspekta darbuotojy atrankoje Ve . vieSinami darbo paieSkos skelbimai.
yC1y stereotipais.
Skatinti mazamecius vaikus auginancius tévus
Remti profesinio, socialinio ir | dalintis vaiko auginimo atostogomis, tieck moteris, Vyr. Ustikrintas darbuotoiy informuotumas aie
asmeninio gyvenimo tiek vyrus naudotis teise j papildomas poilsio Nuolat bibliotekininké Ju p

suderinamuma

dienas (mamadienius ir tévadienius)
(informavimas, saglygy sudarymas ir pan.)

darbui su personalu

galimybes




IT KRYPTIS
KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JONO LANKUCIO VIESOJI BIBLIOTEKA — PAGARBOS JVAIROVEI UGDYTOJA IR
INFORMACIJOS APIE LYGIAS GALIMYBES SKLEIDEJA

Tikslas Igyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas Rezultatas
vykdytojas
Didinti informacijos sklaidg lygiy | Interneto svetain€je koordinuoti skiltj 2024 m. |Atsakingas asmuo uz | Nuolat, aktualia informacija atnaujinama
galimybiy klausimais, ugdyti ,Lygios galimybés* Nuolat |Lygiy galimybiy interneto svetaines skiltis ,,Lygios
visuomeneés pagarbg jvairovei, politikos prieziiirg ir | galimybeés®.
Zmogaus teisiy suvokimg ir igyvendinima
nepakantumg diskriminacijai dél Bibliotekoje;

lyties, etninés kilmés, religijos,
negalios, amziaus, lytinés
orientacijos.

VieSinimo skyrius.




