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ETIKOS KODEKSAS

I. KODEKSO TAIKYMAS

1. Sis Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) apibrézia, kokiais etikos principais ir standartais
remiasi Klaipédos rajono savivaldybés Jono Lankucio viesoji biblioteka (toliau — Biblioteka)

2. Kodeksas apima visus Bibliotekos filialus. Kodeksg taikome visiems darbuotojams,
nepriklausoma nuo jy uzimamy pareigy, taip pat bibliotekos partneriams.

3. Darbuotojams Sis Kodeksas padeda elgtis pagal Bibliotekos lukes¢ius. Visoms suinteresuotoms
Salims Kodeksas nurodo, kokiais etiSkos ir atsakingos veiklos principais Biblioteka
vadovaujasi vykdydama savo veikla ir kokio elgesio tikisi i§ savo partneriy.

I1. VERTYBES

4. Bibliotekos MISIJA. Kurti atvira, pazangia, patrauklia, bendruomeniskg kultiiring-
informacine erdve, skatinancig skaityma, saviSvietg, bendravima bei mokymasi visg gyvenima.

5. Bibliotekos VIZIJA. Pazangi, tvari, kurianti verte, orientuota j vartotojg biblioteka, teikianti
informacijos, kulttiros, Svietimo ir mokslo paslaugas bei mazinanti socialing atskirt].

6. Atsakomybé, partnerysté, atvirumas ir tobuléjimas yra tai, kas mus vienija, jkvepia ir
motyvuoja. Siomis vertybémis yra paremti toliau apra$omi miisy etisko elgesio principai.

III. PAGARBA IR LYGIOS GALIMYBES

7. Esame skirtingi, todél — stipriis. Siekiame sukurti darbuotojams palankiq aplinkq, kurioje
pasireiksty geriausi kiekvieno gebéjimai.

8. Uztikriname Zmogaus teisiy laikymasi.

8.1. Gerbiame ir saugome zmogaus teises ir laisves, skleidziame ir puoselé¢jame demokratines
vertybes.

i bei kokio elgesio tikisi 1§ savo darbuotojy jy kasdieniame darbe. i



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8.2. Savo zodziais, veiksmais, sitilomais sprendimais demonstruojame geranoriskuma, tarpusavio
pasitikéjimg bei kuriame darbuotojams palankig ir darbingg atmosfera.

8.3. Esame teisingi ir objektyviis, remiamés faktais ir duomenimis bei prasome kity elgtis taip pat.

9. Netoleruojame diskriminacijos, priekabiavimo, patyciu.

9.1. Skatiname darbuotojy jvairove ir netoleruojame jokiy diskriminacijos formy, jskaitant, bet
neapsiribojant diskriminacija dél amziaus, lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir (arba) kity teisés aktais saugomy savybiy.

9.2. Netoleruojame priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyciy bet kokiomis formomis.

9.3. Apie bet kokius susijusius klausimus ar incidentus pranesusius ar liudijanc¢ius darbuotojus bei
Jy atstovus apsaugome nuo priesisko elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy.

10. Uztikriname vienodas darbo ir uZzmokescio salygas.

10.1.Visiems asmenims taikome vienodas jdarbinimo galimybes ir darbo salygas, atsizvelgdami
tik | profesinés veiklos pobtdj, taip pat taikome vienodus kriterijus ir principus baigiantis darbo
santykiams.

10.2.Garantuojame sgziningg darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo atlickamy funkcijy, darbo
kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugeb¢jimy ir yra vienodas uz tokj patj ar vienodos vertés
darba.

10.3.Taikome vienodus darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus.

IV. SAUGAUS DARBO IR TOBULEJIMO KULTURA

11. Riipinamés, kad darbas biity saugus.

11.1.Imamés prevenciniy priemoniy, siekdami uztikrinti saugig darbo aplinkg ir nekelti pavojaus
kolegy, ir aplinkiniy sveikatai bei gyvybei.

11.2.Naudojame patikimas ir saugias priemones, reikalingas kokybiskai atlikti darbo funkcijas.

11.3.Grieztai draudziame darbuotojams uzsiimti bet kokia darbine veikla, kai jis ar ji yra veikiama
psichotropiniy medziagy, jskaitant alkoholj ir narkotikus.

11.4.Pasteb¢je netinkamg arba nesaugy elgesj darbo vietoje, apie tai nedelsdami praneSame savo
tiesioginiams vadovams arba atsakingiems asmenims.

12. Nuolat tobuléjame ir mokomés vieni i$ Kkitu.

12.1.Matome galimybes bei problemas, sitilome sprendimus ir juos jgyvendiname. leskome
problemy priezasciy ir klausiame, kas svarbu miisy lankytojams, skaitytojams.

12.2.Stipriname geriausius darbuotojy geb&jimus ir padedame kelti kvalifikacija.

12.3.Atsakingai atlickame savo pareigas ir esame pasiruoS¢ bendradarbiauti bei padéti kitiems.
Dalinamés patirtimi ir kompetencijomis, konsultuojame, o prireikus — klausiame ir praSome
pagalbos.

12.4.Nekaltiname jvykus klaidai. Analizuojame situacijg ir procesa ieSkodami klaidos priezasties
bei dedame pastangas, kad ji nepasikartoty. Neslepiame klaidy, o apie jas kalbame, kad kiti
galéty 18 jy mokytis.

13. Palaikome kolegas.

13.1.Vertiname vieni kity idéjas ir pripazjstame pastangas.

13.2.Padedame sklandziai derinti darbing veiklg bei asmeninj gyvenima.

13.3.Palaikome darbuotojy atstovus ir savanoriska naryst¢ Darbo taryboje.

13.4.Palaikome ir padedame kolegoms, kai jie susiduria su sunkumais asmeniniame gyvenime.



V. ATVIRA IR SAilNINGA VEIKLA

14. Palaikome atvira ir saZininga konkurencija bei abipusés vertés kiirimu grindZiamus
santykius su tiekéjais ir partneriais.

15. Nevykdome ir netoleruojame veiksmu (susitarimy, neteiséty tiekéjy veiklos apribojimy,
neteiséto konfidencialios informacijos atskleidimo ar keitimosi ja), kurie kelia grésme
saziningai konkurencijai.

16. Atsakingai vykdome pirkimus.

16.1.Visus pirkimus vykdome laikydamiesi nustatyty procediiry, skaidriai ir efektyviai.

16.2.Uztikriname atsakingg prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirty 1Sy naudojima.

16.3.Atidziai priziirime sutar¢iy vykdyma pagal visus reikalavimus.

17. Renkamés patikimus partnerius.

17.1.Nebendradarbiaujame su tiekéjais ir partneriais, kuriy veikla neatitinka musy vertybiy ir
svarbiausiy principy. Misy tiekéjai ir partneriai turi veikti teisétai, patikimai, skaidriai,
nevykdyti jokiy nesgziningy veikly ir netoleruoti, neremti, neskatinti ir nedalyvauti jokiose
korupcijos apraiskose.

17.2.Atsirinkdami tiekéjus ir partnerius vadovaujameés jstatymy reikalavimais bei Sio Kodekso
nuostatomis, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
skaidrumo principais.

17.3.Siekiame, kad visi miisy vardu veikiantys asmenys suprasty ir laikytysi visy Sio Kodekso
principy.

18. Saugome viesai neatskleista informacija.

18.1.Neatskleidziame konfidencialios ar vieSai neatskleistos informacijos (net jei ji gauta netycia)
nejgaliotiems asmenims.

18.2.Neskleidziame gandy ir neklaidiname kity netikslia informacija.

19. Atsiskaitome uz veikla.

19.1.Viesai atsiskaitome savivaldybei ir visuomenei, laiku, aiSkiai ir suprantamai pateikdami
veiklos ir finansinius rezultatus.

20. Profesionaliai atstovaujame Bibliotekos interesams.

20.1.Netoleruojame naudojimosi Bibliotekos vardu ar kitokiomis i§ atstovavimo kylanciomis
aplinkybémis, siekiant Bibliotekos interesy neatitinkanciy ar atstovo asmeniniy tiksly.

20.2.Jeigu kuriame nors i§ Bibliotekos filialy jvyksta incidentas, Sio Kodekso, teisés akty
pazeidimas ar kitas darbuotojams ar kitiems asmenims reikSmingas jvykis, apie tai nedelsdami
informuojame Bibliotekos direktoriy, bei, teisés akty nustatytais terminais, atitinkamas
institucijas (jei reikalinga).

20.3.Komentarus, susijusius su Bibliotekos veikla, viesai teikia Bibliotekos direktorius arba kiti
tokius jgaliojimus turintys darbuotojai; jiems perduodame i§ Zurnalisty ar kity suinteresuoty
asmeny gautus klausimus.

20.4.Asmeninése socialiniy tinkly paskyrose dalindamiesi su darbu susijusia informacija
Bibliotekos reputacija. Nesidaliname konfidencialia darbo informacija, taip pat nuotraukomis
ir vaizdo jrasais, kuriuose uzfiksuoti vaizdai i8 viety, kur fotografuoti ir filmuoti uzdrausta.

VI.  ATSAKOMYBE IR SKAIDRUMAS

21. Esame vieSa biblioteka, todél prisidedame prie visuotinio skaidrumo ir atsakingos veiklos
etalono jtvirtinimo.
22. Laikomés nulinés tolerancijos korupcijai.



22.1.Vadovaujamés Antikorupcinés politikos nuostatomis ir netoleruojame kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudziavimo pareigomis ir / ar Kkity
korupcijos formy.

22.2.Patys ar per tarpininkus, tiesiogiai ar netiesiogiai nesiiilome, nezadame, neduodame,
nereikalaujame ar neprovokuojame duoti ar priimti kysj.

22.3.Nemokame ir netoleruojame jokiy formy palengvinimo mokes¢iy (mazos vertés neoficiallis
mokéjimai, sumokami dél jprastos rutininés uzduoties, kurig jmoné turéty / galéty gauti
Jstatymo nustatyta tvarka, atlikimo).

23. Vengiame interesy konflikty.

23.1.Atvirai ir sgziningai atskleidziame savo privacius interesus uzpildydami ir laiku atnaujindami
interesy deklaracijas, iS anksto informuojame apie situacijas, kurios gali sukelti interesy
konfliktg.

23.2.Nedalyvaujame sprendimy, kuriuose kyla ar gali kilti interesy konfliktas, priémime ir
vykdyme.

23.3.Nesiimame veiklos, kuri prieStarauty Bibliotekos interesams ar kelty abejones dél
objektyvumo; nepraSome ir neperduodame informacijos, kuri néra biitina pareigoms atlikti.

23.4.Jeigu jtariame, kad priimti sprendimai galimai yra paveikti interesy konflikto, informacija
apie tai perduodame atsakingiems asmenims ar kompetentingoms institucijoms.

24. Neteikiame ir nepriimame vertingy dovany.

24.1.Vadovaujamés Antikorupcine politika ir zinome, kad galime priimti ir dovanoti tik
reprezentacines ir / ar nedidelés vertés simbolines dovanas bei jprasta verslo ar tarptauting
praktika atitinkantj svetinguma.

24.2.Pirkimy procesuose i§ tiekéjy nepriimame ir patys jiems neteikiame dovany, paslaugy,
pramogy, svetingumo ir kitos naudos.

24.3 Neteikiame dovany ar kitokios panaSios naudos valstybés, savivaldos institucijy
tarnautojams, darbuotojams, pareigiinams, politikams ar kitiems vieSiesiems ir / ar
administracinius ar vieSus jgaliojimus turintiems asmenims.

25. Uztikriname asmens privatumg ir jo duomeny apsauga.

25.1.Vartotojy, darbuotojy, partneriy ir kity subjekty asmens duomenis tvarkome tik turédami tam
teisinj pagrinda ir tiksla.

25.2.Duomenis tvarkome uztikrindami jy privatuma, sauguma ir konfidencialuma bei tinkamas
technines ir organizacines priemones, kurios apsaugo duomenis nuo neteisétos prieigos,
atskleidimo, atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar kitokio neteiséto tvarkymo.

25.3.0peratyviai ir laikydamiesi teisés akty reikalavimy sprendZiame asmeny prasymus ir kitus su
asmens duomeny tvarkymu ir / ar asmeny teisémis susijusius klausimus.

26. Uztikriname informacijos konfidencialuma.

26.1.Nuo bet kokio neteiseto atskleidimo saugome Bibliotekoje kaupiamg ir vykdant darbo
funkcijas suzinota bet kokig konfidencialig informacija apie Bibliotekos veikla, darbuotojus,
vartotojus ir partnerius.

26.2.Vartotojuy, tiekéjy, partneriy ir bet kuriy kity Saliy mums patikéta konfidencialig informacija
saugome kaip savo.

27. Atsakingai naudojame iSteklius ((tai materialus (infrastruktiira, jranga, transporto priemongs,
zaliavos bei 1€Sos) bei nematerialus turtas (konfidenciali informacija, laikas, informacinés
sistemos, intelektiné nuosavybe¢), kuriuo naudodamiesi darbuotojai atlieka savo darbg. Juos
netinkamai naudojant arba Svaistant, daroma zala, kuri kenkia organizacijos veiklai)).

27.1.Saugome Bibliotekos isteklius ir naudojame juos pagal paskirtj, tausodami ir dalindamiesi
tarpusavyje.



27.2.Informuojame atsakingus asmenis apie netinkamg elgesj su Bibliotekos iStekliais, sugadinta
ar prarastg turtg.

27.3.Jeigu turime 1déjy, kaip galétume efektyviau naudotis iStekliais, sitilome jas savo tiesioginiam
vadovui.

VII. JGALINANTI IR SAUGANTI PARTNERYSTE

28. Siekiame islikti apolitiski.

28.1.Biblioteka nedalyvauja politinéje veikloje, neremia ir nesitiki jokios paramos i§ politiniy
partijy, organizacijy ar kitaip politikoje dalyvaujanciy asmeny.

28.2.Neribojame darbuotojy asmeninés iniciatyvos dalyvauti politingje veikloje, taciau tokie
asmeniniai darbuotojy veiksmai turi buti aiskiai atskirti ir nesiejami su Bibliotekos veikla,
pozicija ir atsakomybe.

29. Bendradarbiaujame su kitomis institucijomis.

29.1.Su kitomis institucijomis bendraujame atvirai ir pagarbiai, siekdami uzmegzti ir iSlaikyti
tarpusavio  supratimu, pasitikéjimu, atvirumu idéjoms bei nuomonéms  grjsta
bendradarbiavima.

29.2.Laiku ir tinkamai reaguojame ] visus gautus kity institucijy kreipinius, paklausimus ir rastus,
keic¢iamés informacija kaip reikalaujama ir bendradarbiaujame.

30. Palaikome rySius su bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis.

30.1.Siekiame atviro dialogo ir palaikome glaudzius kontaktus su bendruomenémis, kuriy
aplinkoje vykdome veikla ir vystome projektus.

30.2.Nuosekliai ir skaidriai atsiskaitome uz savo vykdomas veiklas ir, bendradarbiaudami su
jvairiomis organizacijomis, aktyviai prisidedame prie visuomenés socialinés raidos bei geroves
kiirimo.

30.3.Skatiname darbuotojus uzsiimti savanoriska veikla.

VIII. KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

31. Uz tinkamg Sio Kodekso nuostaty laikymasi yra atsakingi visi Bibliotekos darbuotojai.
32. Tinkamg Kodekso nuostaty laikymasi uztikrina ir priezitirg atliecka Bibliotekoje dirbantys
skyriaus vedéjai, taip pat personalo specialistas.

IX. ATSAKOMYBE UZ KODEKSO PAZEIDIMUS

33. Sprendima dél nuobaudos skyrimo / neskyrimo uz Kodekso pazeidima priima vieSosios
bibliotekos direktorius.
34. Drausminés nuobaudos skiriamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

X. INFORMAVIMAS APIE KODEKSO PAZEIDIMUS

35. Abejojate, ar Juisy sprendimas nepazeidzia Sio Kodekso nuostaty?
Pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu arba personalo specialistu.

36. Itariate, kad yra pazeidziamos Sio Kodekso nuostatos?
Praneskite bendruoju el. paStu: info@gargzdaivb.lt arba palikite personalo specialistui
anoniminj popierinj pranesima.




