KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL JONO LANKUCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 25 d. Nr. T11-15
Gargzdai

Klaipédos rajono savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 6 straipsnio 13 punktu, 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 7 straipsnio 6 dalimi,nusprendzia:

1. Patvirtinti Jono Lankucio vieSosios bibliotekos nuostatus (pridedama).

2. Ipareigoti Jono Lankucio vieSosios bibliotekos laikinai einancig direktoriaus pareigas
Aurelijg Butkutg-Norkeviciene pasiraSyti nuostatus ir jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre teisés
akty nustatyta tvarka.

3. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. kovo 31 d.
sprendimg Nr. T11-88 ,,Dé¢l pakeisty Jono Lankucio vieSosios bibliotekos nuostaty tvirtinimo*.

4. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre.

Mero pareigas laikinai einanti
Savivaldybés tarybos paskirta tarybos naré Loreta Piaulokaité-Motuziené



PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos
2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. T11-15

JONO LANKUCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Istaigos pavadinimas — Jono Lankucio viesSoji biblioteka (toliau — Biblioteka).

2. Teisiné forma — biudZzetiné jstaiga.

3. Savininkas — Klaipédos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé).

4. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras (toliau —
Meras) ir Savivaldybés taryba. Savininko teises ir pareigas jgyvendina Meras, iSskyrus tas biudzetinés
istaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés
taryba néra perdavusi Merui):

4.1. Savivaldybés tarybos kompetencija:

4.1.1. Bibliotekos nuostaty tvirtinimas Mero teikimu;

4.1.2. sprendimy dél Bibliotekos buveinés pakeitimo, reorganizavimo, pertvarkymo,
atskyrimo, likvidavimo, filialo steigimo ar jo veiklos nutraukimo priémimas;

4.1.3. sprendimy dél tam tikros veiklos nepriklausomo audito atlikimo Bibliotekoje
priémimas;

4.1.4. kainy uz Bibliotekos teikiamas atlygintinas vieSasias paslaugas nustatymas;

4.1.5. Bibliotekos metiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas.

4.1.6. kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose ir Siuose
Nuostatuose jos kompetencijai priskirty klausimy sprendimas.

4.2. Mero kompetencija:

4.2.1. Bibliotekos nuostaty teikimas Savivaldybés tarybai tvirtinti;

4.2.2. Direktoriaus priémimas ] pareigas ir atleidimas i§ jy ar nuSalinimas nuo pareigy,
kity funkcijy, susijusiy su Direktoriaus darbo santykiais, jgyvendinimas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

4.2.3. Direktoriaus veiklos prieziiira ir kontrol¢, kaip jis jgyvendina jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos nutarimus;

4.2 .4. kity Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty
funkcijy, susijusiy su Bibliotekos veiklos valdymu Savivaldybés teritorijoje, atlikimas.

5. Buvein¢é — Klaipedos g. 15, LT-96135 Gargzdai, Klaipédos rajonas.

6. Biblioteka yra vieSas juridinis asmuo, priklausantis Savivaldybei, turintis nuostatus,
antspaudg, einamasias nacionalinés ir uZsienio valiutos sgskaitas bankuose.

7. Biblioteka savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu ir darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, kitais jstatymais,
steigimo dokumentais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) nutarimais, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais norminiais
teisés aktais ir $iais nuostatais (toliau — Nuostatai).

8. Bibliotekos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9. Bibliotekos vieSi praneSimai skelbiami Bibliotekos internetin¢je svetainéje
www.gargzdaivb.It.



IT SKYRIUS
BIBLIOTEKOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

10. Bibliotekos veiklos sritys — informacijos sklaidos, kultiiros, mokslo ir §vietimo.

11. Bibliotekos veikla — dokumenty kaupimas, tvarkymas, sisteminimas, saugojimas,
skaitmeninimas, panauda ir vieSinimas, bibliografavimas, kultiiriniy ir edukaciniy programy
informacijos pateikimo budo, formos ir laikmenos, neatsizvelgiant | autoriy ar uzfiksuoty ziniy
politing ar ideologine orientacija, uztikrinimas; fiziniy ir juridiniy asmeny lygiy teisiy naudotis teisés
akty nustatyta tvarka teikiamomis nemokamomis visuomenés Svietimui, sociokultiirinei edukacijai,
moksliniams tyrimams bei asmenybés ugdymui reikalingomis paslaugomis ir informacija
uztikrinimas.

12. Bibliotekos tikslai:

12.1. prisidéti prie informacinés ir ziniy visuomengs plétros, puoseléti demokratijos,
minties laisves, teisés ] informacija, kultiros atvirumo ir pagarbos intelektinei nuosavybei vertybes,
ugdyti kultiirines zmogaus kompetencijas ir kiirybinguma visg jo gyvenima;

12.2. didinti Klaipédos rajono patraukluma, skatinant gyventojy uzimtumga kulttrine ir
socialine jtrauktimi, vieSyjy paslaugy kokybe ir prieinamumu bei darnia socialinés ir ekonominés
geroves plétra;

12.3. kaupti, i$saugoti ir sudaryti zmonéms galimybes pazinti rasytinj kultiiros pavelda,
nepriklausomai nuo dokumenty ir informacijos formaty, autoriy politiniy ar ideologiniy pazitiry,
ypatinga démes;j skiriant Klaipédos rajono gyventojy kultiros ir informacijos reikméms;

12.4. uztikrinti veiksmingg ir efektyvy Bibliotekos vieSyjy bei techniniy paslaugy procesa
bei istekliy valdyma, formuoti konstruktyvius, tiksliais duomenimis ir informacija gristus Bibliotekos
ir vietos bendruomenes santykius.

13. Bibliotekos funkcijos:

13.1. kaupti, tvarkyti, sisteminti ir saugoti universaly tradiciniy bei elektroniniy
dokumenty fonda, atitinkantj rajono istoriSkumg, ekonoming ir kultiiring plétra, vartotojy poreikius,
kintancia regiono aplinka Bibliotekos fondo apsaugos nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

13.2. aptarnauti lankytojus, teikti jiems kultiiros ir informacijos paslaugas, igyvendinti
skaitymo skatinimo veiklas ir programas;

13.3. stebéti, analizuoti ir vertinti Bibliotekos vartotojy aptarnavimo kokybe ir ne reciau
nei kartg per dvejus metus vykdyti vartotojy poreikiy ir nuomonés tyrimus, atsizvelgiant  tyrimy
rezultatus tobulinti aptarnavimo kokybg;

13.4. diegti Lietuvos integraliag biblioteky informacijos sistema rajono bibliotekose
(LIBIS) ir teikti duomenis Nacionalinés bibliografijos duomeny bankui;

13.5. pagal kompetencija inicijuoti, rengti ir koordinuoti Bibliotekos plétros projektus
(programas), dalyvauti jas jgyvendinant;

13.6. tvarkyti ir sisteminti dokumenty fondus, ripintis patalpy atitikimu fondy apsaugos
ir priezitros reikalavimams;

13.7. atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra;

13.8. turtinti kraStotyros fonda naujais dokumentais, archyvine medziaga, riipintis Zymiy
krastieCiy palikimu, saugoti ir prizitiréti akademiko Jono Lankucio rasytinio paveldo dokumentus,
fotografijas, asmeninius daiktus;

13.9. vykdyti krastotyros sociokultiirinés edukacijos, skaitymo skatinimo, informacinio
rastingumo ir kitas su biblioteky veikla susijusias neformaliojo Svietimo programas ir projektus;

13.10. teikti vietos bendruomenei informacijos, vieSos prieigos prie interneto, gyventojy
informacinio, skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo ugdymo, kultiiros edukacijos ir kitas
neformalaus Svietimo paslaugas;

13.11. vykdyti veiklas, prisidedancias prie jaunimo kultiirinés kompetencijos, uzimtumo
ir saviraiSkos galimybiy didinimo;
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13.12. tarpininkauti vartotojams gaunant dokumentus per tarpbibliotekin] abonementa
(TBA) i$ Lietuvos ir uzsienio biblioteky;

13.13. teikti nemokamas ir mokamas bibliotekines paslaugas, uztikrinti jy prieinamuma,
atnaujinti paslaugy paketo turinj;

13.14. kaupti ir valdyti Bibliotekos dokumentuose uzfiksuotg informacijg, veikti kaip
nemokama informacijos vartotojy biblioteky tinklo infrastruktiira;

13.15. dalyvauti Savivaldybés, Salies ir uzsienio kultiiros plétros programose, rengti
viesyjy erdviy kultiiros renginius, parodas, konferencijas, kitus kultiiros renginius rajone ir uz jo riby,
uzsienio valstybiy bibliotekose partnerése;

13.16. organizuoti Bibliotekos darbuotojy mokymus, kitus kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy ugdymo renginius, teikti metoding pagalbg Savivaldybés teritorijoje esancioms
Svietimo jstaigy bibliotekoms;

13.17. dalyvauti tarptautiniy ir Lietuvos bibliotekininky bei bibliotekiniy organizacijy
veikloje, vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

13.18. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

14. Bibliotekos veiklos rusys pagal ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy:

14.1. vaiky poilsio stovykly veikla (55.20.20);

14.2. leidybin¢ veikla (58);

14.3. kino filmy rodymas (59.14);

14.4. programy rengimas ir transliavimas (60);

14.5. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla (62.09);

14.6. kita informaciniy paslaugy veikla (63.9);

14.7. duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy ir susijusi veikla (63.11);

14.8. nuosavo arba nuomojamojo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

14.9. viesyjy rysiy ir komunikacijos veikla (70.21);

14.10. reklama (73.1);

14.11. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa (73.20);

14.12. fotogratavimo veikla (74.20);

14.13. ekskursijy organizatoriy veikla (79.12);

14.14. kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla (79.90);

14.15. fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai bidinga paslaugy
veikla (82.19);

14.16. posédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30);

14.17. kitas mokymas (85.5);

14.18. kultiirinis Svietimas (85.52);

14.19. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59);

14.20. kiirybiné, mening¢ ir programy organizavimo veikla (90.0);

14.21. scenos pastatymams biidingy paslaugy veikla (90.02);

14.22. mening kiiryba (90.03);

14.23. meno jrenginiy eksploatavimo veikla (90.04);

14.24. biblioteky, archyvy, muziejy ir kitg kultiiriné veikla (91);

14.25. sportine veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93);

14.26. narystes organizacijy veikla (94).

III SKYRIUS
BIBLIOTEKOS TEISES IR PAREIGOS

15. Biblioteka turi teisg:

15.1. gauti paramg jstatymy nustatyta tvarka;

15.2. atsiskaityti uz prekes, atliktus darbus ir paslaugas bet kuria sutarta forma,
neprieStaraujancia Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams;

15.3. valdyti, saugoti ir naudoti Savivaldybés perduotg turtg teisés akty nustatyta tvarka;
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15.4. informuoti Savivaldybés administracijg apie netinkamas Bibliotekos funkcijoms
vykdyti darbo salygas, pateikti paraiSkas gauti finansavima darbo salygoms pagerinti;

15.5. pirkti, prenumeruoti ir jsigyti mainais lietuviy ir uzsienio kalbomis spaudinius 1§
Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy jstaigy, organizacijy, fiziniy asmeny ir biblioteky;

15.6. teikti Lietuvos Respublikos ir uZsienio fondams finansuotinas programas ir
projektus;

15.7. plétoti tarptautinius rysius, keistis specialistais, kviestis jvairius atlikéjus, autorius;

15.8. stoti  pelno nesiekianciy Salies ir tarptautiniy organizacijy, veikianciy kultiiros
srityje, asociacijas bei dalyvauti jy veikloje.

16. Biblioteka privalo:

16.1. naudoti 1§ Lietuvos valstybés arba Savivaldybés biudZeto gaunamas IéSas tik
Nuostatuose numatytoms funkcijoms;

16.2. teikti steigéjui ir kitoms teisés akty numatytoms institucijoms Bibliotekos veiklos
ataskaitas;

16.3. garantuoti jstaigos finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

16.4. uztikrinti darbuotojams darbo salygas, atitinkanc¢ias galiojan¢ius norminius aktus,
uztikrinti prieSgaisring ir darbo sauga;

16.5. sudaryti salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti.

17. Biblioteka gali turéti kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

IV SKYRIUS
BIBLIOTEKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

18. Bibliotekos darbuotojy darbo santykius ir darbo apmokejima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymas, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymas ir kiti Lietuvos Respublikos teises aktai.

19. Bibliotekai vadovauja Bibliotekos direktorius (toliau — Direktorius), kurj Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo ir Vyriausybés nustatyta
tvarka konkurso buidu skiria j pareigas penkeriy mety kadencijai ir i§ jy atleidzia Meras. Direktorius
yra tiesiogiai pavaldus Merui, atskaitingas Merui ir Savivaldybés tarybai.

20. Pasibaigus Direktoriaus penkeriy mety kadencijai, Mero sprendimu jis gali biti
skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo eitos kadencijos metu visuose
kasmetiniuose veiklos vertinimuose jo mety veikla buvo jvertinta gerai arba labai gerai. Sprendimas
del Direktoriaus skyrimo be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai turi biti priimtas likus ne
maziau kaip 2 ménesiams iki Sio Direktoriaus kadencijos pabaigos. Tos pacios Bibliotekos
Direktoriumi tas pats asmuo gali biiti skiriamas neribotg kadencijy skaiciy 1S eilés.

21. Direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, turi
teis¢ dalyvauti vieSame konkurse Direktoriaus pareigoms eiti.

22. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki Direktoriaus kadencijos pabaigos, Meras
priima sprendima dél konkurso Sioms pareigoms eiti skelbimo, i§skyrus atvejus, kai Direktorius be
konkurso skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai.

23. Jeigu, pasibaigus Direktoriaus kadencijai, konkurso ] laisvg pareigybe metu
pretendentas nebuvo atrinktas, Meras gali paskirti eiti Sias pareigas iki kadencijos pabaigos
Direktoriaus pareigas €jusj ar kitg asmenj, iki konkurso btidu bus paskirtas naujas Direktorius, bet ne
ilgesniam negu vieneriy mety laikotarpiui. Sis asmuo turi biiti nepriekai$tingos reputacijos, ir atitikti
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

24. Direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta ir kintamaja dalj,
priemokas ir premijas nustato Meras.

25.Direktorius:

25.1. vadovauja Bibliotekai, planuoja, organizuoja, kontroliuoja jos darba, uztikrina
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Bibliotekai nustatyty tiksly jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma;

25.2. tvirtina Bibliotekos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus,
struktiiriniy padaliniy nuostatus, kitus vidaus administravimo tvarkomuosius dokumentus;

25.3. nustato Bibliotekos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais, bei tvirtina Bibliotekos organizacing struktiirg nevirSydamas Bibliotekai skirty
asignavimy;

25.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir i$ jy atleidzia Bibliotekos
darbuotojus, nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus ir (ar) kintamagja
dalj, skiria priemokas ir premijas, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty asignavimy, suteikia jiems
atostogas, siuncia j komandiruotes, sudaro salygas jiems tobulinti kvalifikacija;

25.5. vadovaudamasis teisés akty reikalavimais, kasmet rengia Bibliotekos veiklos planus
ir ataskaitas, metiniy ataskaity rinkinius ir teikia juos tvirtinti Savivaldybés tarybai;

25.6. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Bibliotekai teismuose, kitose Lietuvos
Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijose ir jstaigose, tarptautinése organizacijose;

25.7. uztikrina, kad Bibliotekos finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jos finansiniy
galimybiy;

25.8. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, efektyvios Bibliotekos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

25.9. teisés akty nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas privalomas ataskaitas, uztikrina,
kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity
rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

25.10. teisés akty nustatyta tvarka uztikrina vieSyjy pirkimy procediiry vykdyma, paskiria
atsakingus asmenis;

25.11. spresdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, priima jsakymus ir
kontroliuoja, kaip jie vykdomi, pasiraSo sutartis, jgaliojimus ir kitus vidaus administravimo
dokumentus;

25.12. sudaro ir tvirtina darbo grupiy ir komisijy sudétj ir darbo reglamenta;

25.13. wuztikrina, kad Bibliotekai nuosavybés ar patikéjimo teise priklausantis
kilnojamasis ir nekilnojamasis turtas biity valdomas, naudojamas ir disponuojama juo teisés akty
nustatyta tvarka;

25.14. uztikrina, kad Bibliotekos veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir
Nuostaty;

25.15. Savivaldybés tarybai teikia tvirtinti Bibliotekos teikiamy atlygintiny vieSyjy
paslaugy ikainius ir teikimo tvarkas;

25.16. atlieka jstatymy ir kity teisés akty jam pavestas funkcijas.

26. Direktoriui laikinai nesant, jo funkcijas atlieka Direktoriaus pavaduotojas arba kitas
Mero paskirtas Bibliotekos darbuotojas.

V SKYRIUS _
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

27. Bibliotekos darbuotojus, dirbanius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo
uzmokestj i§ Savivaldybés biudzeto, priima j darbg ir atleidzia Direktorius jstatymy nustatyta tvarka.

28. Direktorius pagal patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka, nevirSydamas darbo
uzmokesc¢io fondo, nustato darbuotojams atlyginimy koeficientus, priedus, priemokas, vienkartines
pinigines iSmokas.

29 IS papildomy finansavimo Saltiniy ar Bibliotekos uzdirbty 1¢8y, atskiriems kultiiros
projektams jgyvendinti, Direktoriui suteikiama teisé¢ sudaryti terminuotas darbo sutartis, autorines
arba autorines—gretutiniy teisiy bei kitas jstatymy numatymas sutartis.



VI SKYRIUS
BIBLIOTEKOS TURTAS IR LESOS

30. Biblioteka patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
perduotais Savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei kitomis priemonémis.

31. Biblioteka susidévéjusias ar nereikalingas materialines vertybes nuraso ar realizuoja
ir gautas pajamas naudoja teisés akty nustatyta tvarka.

32. Biblioteka savarankiskai tvarko tikine finansing veikla, yra i§laikoma i§ Savivaldybés
biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtintg sgmata.

33.Biblioteka:

33.1. turi einamgsias nacionalinés ir uzsienio valiutos sgskaitas Lietuvos Respublikos
bankuose;

33.2. naudojasi Savivaldybés tarybos patikéjimo teise perduotu turtu;

33.3. perka ar kitaip jsigyja turta, ji valdo, naudoja ir disponuoja juo jstatymy ir Nuostaty
nustatyta tvarka;

33.4. sudaro sutartis bei prisiima jsipareigojimus;

33.5. teikia mokamas paslaugas;

33.6. naudoja 1éSas Nuostatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

33.7. Savininko leidimu nuomoja Bibliotekos turta, priklausantj patikéjimo teise;

33.8. skelbia konkursus Bibliotekos planams jgyvendinti;

33.9. reikalauja, kad biity atlyginama Bibliotekai padaryta materialiné ir moralin¢ Zala,
atlyginama uz jsipareigojimy ir pasirasyty sutar¢iy nevykdyma.

34. Bibliotekos pajamas sudaro:

34.1. Savivaldybés ir valstybés biudzeto 1¢Sos;

34.2. 1¢30s, gautos uz teikiamas mokamas paslaugas;

34.3. 1éSos gautas uz patalpy nuoma;

34.4. 1¢30s, gautos pagal dviSales arba daugiaSales sutartis uz renginiy organizavimg ir
kitas veiklas;

34.5. 1éSos, gautos kaip parama ir labdara;

34.6. 1&Sos, gautos pagal galiojancius jstatymus pardavus nurasytg netinkamg naudoti
turta;

34.7. valstybiniy jstaigy, komerciniy jmoniy, visuomeniniy organizacijy, juridiniy ir
fiziniy asmeny savarankiskos jplaukos;

34.8. dotacijos 1S jvairiy paramos fondy ir finansuojamy programy;

34.9. 1éSos dokumentams, i§skyrus periodiniy leidiniy prenumerata, jsigyti i§ valstybés ir
Savivaldybés biudZety. Savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos Bibliotekos periodiniy leidiniy
prenumeratai;

34.10. 1€Sos, gautos 18 jvairiy tarptautiniy ir nacionaliniy fondy;

34.11. Bibliotekos veiklos prioritetus jgyvendinantys veiksmy planai ir moksliniy tyrimy
programos finansuojami 18§ valstybés ir Savivaldybés biudzety bei paramos teikéjy lesy;

34.12. kitos 1€S0s, gautos teisés akty nustatyta tvarka.

35. Bibliotekos i§laidas sudaro:

35.1. 1éSos, skirtos darbo uzmokesciui ir valstybés privalomojo socialinio draudimo
imokoms;

35.2. 1éSos, skirtos inventoriui, pastatams iSlaikyti ir remontuoti;

35.3. 1€3o0s, skirtos tikslinéms programoms vykdyti;

35.4. kitos léSos, susijusios su jstaigos veikla.

36. Biblioteka turi paramos gavéjo statusa.
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VII SKYRIUS
BIBLIOTEKOS PADALINIAI

37. Biblioteka turi struktiiriniy padaliniy — skyriy, struktiiriniy teritoriniy padaliniy —
filialy (toliau — Filialas), gali turéti Filialus, aptarnaujancius vaikus ar kitas vartotojy grupes, ir
mobiligsias bibliotekas. Filialas yra jstaigos padalinys, jis néra juridinis asmuo ir veikia jstaigos, kaip
juridinio asmens, vardu pagal Nuostatus ir Direktoriaus suteiktus jgaliojimus. Filialy skaiciy ir jy
iSdéstyma, atsizvelgiant | vietos sglygas, nustato Savivaldybés taryba.

VIII SKYRIUS
BIBLIOTEKOS REGISTRAVIMAS

38. Biblioteka registruojama Juridiniy asmeny registre Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir Juridiniy asmeny registro nuostaty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

39. Nuostatus tvirtina Savivaldybés taryba.

40. Nuostatai kei¢iami ir papildomi Savivaldybés tarybos, Savivaldybés administracijos
ar Direktoriaus iniciatyva.

41. Pakeisti Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

X SKYRIUS
BIBLIOTEKOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

42. Biblioteka reorganizuoja, pertvarko, atskiria ar likviduoja Savivaldybés taryba,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biblioteky jsakymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu bei kitais teisés aktais.



